
Warum Unternehmen 
ihre Mitarbeitenden für das 

Ehrenamt begeistern sollten

Hierzu steht Ihnen das HannoNetz 
für Engagement gerne persönlich

zur Verfügung 

	 Wir bieten:
	
	 •Beratung & Informationsmaterial
	
	 •Informationsveranstaltungen – 
	     auch bei Ihnen vor Ort
	
	 •Kooperationen & Netzwerke 
	     mit gemeinnützigen Organisationen
	
	 Sprechen Sie uns gerne an

	 Kontakt:

	 Landeshauptstadt Hannover
	 Team Engagementförderung
	       engagiert@hannover-stadt.de
	       0511 - 168 41825 / 0511 - 168 40538
	       www.hannonetz.de/csr

JETZT IST DER 
RICHTIGE ZEITPUNKT,
 GEMEINSAM WEICHEN

 ZU STELLEN

Im HannoNetz für Engagement haben sich verschiedene 
Organisationen, Einrichtungen und Akteur*innen zusam-
mengetan, um das bürgerschaftliche Engagement in der 
Stadt Hannover zu fördern. Das Netzwerk unterstützt 
Kooperationen, organisiert Veranstaltungen und trägt 
das Thema in die Stadtöffentlichkeit.

Gefördert durch die 

MEHRWERT 
IM  RUHESTAND 

 Engagement lohnt sich – 
für alle!

Dachstiftung
Diakonie

Mitglieder der Arbeitsgruppe

www.hannonetz.de



GEWINN FÜR DIE GESELLSCHAFT
Erfahrene Ruheständler*innen sind wertvolle Stützen 
unserer Gemeinschaft. Ihr Engagement hilft, soziale 
Lücken zu schließen, generationsübergreifenden Aus-
tausch zu fördern und Zusammenhalt zu stärken. Gerade 
in herausfordernden Zeiten setzen sie wichtige Impulse 
für Verständigung und Solidarität.

Unternehmen, die dieses Engagement fördern, schaf-
fen doppelte Wirkung: Sie übernehmen gesellschaft-
liche Verantwortung und inspirieren andere, es ihnen 
gleichzutun.

Dabei unterstützten wir Sie gerne.

GEWINN FÜRS UNTERNEHMEN
Die Unterstützung Ihrer Mitarbeitenden beim Weg in ein 
ehrenamtliches Engagement stärkt 
	
	 • Ihre Corporate Social Responsibility–Strategie (CSR)
	 • Ihre Marke und Attraktivität als Arbeitgeber 
	 • Ihr Netzwerk in der Region. 

Ehemalige Mitarbeitende, die sich in Hannover engagie-
ren, bleiben als Botschafter*innen Ihres Unternehmens 
sichtbar. Sie tragen Ihr positives Image in die Gesellschaft 
und zeigen, dass Ihr Unternehmen Verantwortung auch 
über die aktive Beschäftigung hinaus übernimmt – ein 
starkes Signal für Kund*innen, Partner*innen und 
potenzielle Talente.

Durch Kontakte Ihrer engagierten Ruheständler*innen 
entstehen neue Verbindungen zu Organisationen, 
Initiativen oder lokalen Partner*innen.

GEWINN FÜR MITARBEITENDE
Der Übergang vom Berufsleben in den Ruhestand 
bedeutet Veränderung – und eröffnet Chancen. 

Ein Ehrenamt bietet Sinn, Struktur und soziale Nähe– 
zentrale Faktoren für Zufriedenheit und Gesundheit. 
Wer die im Laufe des Berufslebens erlangten Kompe-
tenzen und Erfahrungen im Engagement weiterhin ein-
bringt, bleibt aktiv, lernt Neues und erlebt Anerkennung. 

Wenn Unternehmen diesen Schritt begleiten, senden sie 
ihren Mitarbeitenden eine klare Botschaft: 

Wir schätzen euch – auch nach dem letzten Arbeitstag.

EHRENAMT 
IM RUHESTAND – 

EIN GEWINN 
AUF ALLEN EBENEN:

 •Für Ihr Unternehmen

•Für Ihre Mitarbeitenden

•Für unsere Gesellschaft


